
 
 

 
 

 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลงั 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – พ.ศ.2572) 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดินอุดม ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดินอุดม เรื่อง กำหนดโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) 

สำนักปลัด 
หัวหน้าสำนักปลัด  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลงั 

(นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

ปฏิบัติหน้าที่หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

-  งานบริหารงานทั่วไป  
-  งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
-  งานการเจ้าหน้าที่  
-  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
-  งานนิติการ   
-  งานบริหารงานสาธารณสุข 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

-  งานบริหารงานทั่วไป  
-  งานการเงินและบัญชี  
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

- งานบริหารงานทั่วไป  
-  งานก่อสร้าง 
-  งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
-  งานผังเมือง 
-  งานสาธารณูปโภค 

-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานบริหารงานการศึกษา 
-  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดินอุดม 



 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
หัวหน้าสำนักปลัด  

(นักบริหารงานทั่งไป ระดับต้น) 

 

 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผูอ้ำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

พนักงานส่วนตำบล 
-  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
-  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
-  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
-  นิติกร ปก/ชก 
-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก  
-  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง.  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ 
-  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
-  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2 อัตรา) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                  
-  พนักงานขับรถยนต์ 
 

พนักงานส่วนตำบล 
-  นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก/ชก 
-  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
-  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 
-  ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ   
-  ผู้ช่วยพนักงานการเงินและบัญชี 
-  ผู้ช่วยพนักงานพัสดุ   
-  ผู้ช่วยพนักงานจัดเก็บรายได้  
-  ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียน ทรัพย์สิน 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน  
 
 

พนักงานส่วนตำบล 
-  วิศวกรโยธาปฏิบัติการ  
-  นายช่างโยธาชำนาญงาน 
-  นักจัดการงานช่าง ปก/ชก 
-  เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 
-  เจ้าพนักงานประปาปฏิบัติงาน 
-  นายช่างเขียนแบบ ปง/ชง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยช่างโยธา (2 อัตรา) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
-  ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ  
-  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน (2 อัตรา)  

 
 

พนักงานส่วนตำบล 
-  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                          
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง                           
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
-  ผู้ดูแลเด็ก (6 อัตรา) 
ศูนย์พัฒนาเด็ก 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 แห่ง 
-  พนักงานครูส่วนตำบล 10 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน   

-  
 

 

โครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลดินอุดม 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

ปฏิบัติหน้าที่หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 



 
 

 
 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 
 

 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

(01-3-01-2101-001) 
(ว่าง) 

นางสาวจอมขวัญ  เจริญรูป 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
(01-3-01-4101-001) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

 
อำนวยการท้องถิ่น 

 
วิชาการ 

 
ทั่วไป 

 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ผู้เชีย่วชาญพิเศษ 

รวม 

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน      
จำนวน - - 1 - - 2 3 - 1 1 - - 7 - 15 

 

งานยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 
(01-3-01-3101-001) 

(ว่าง) 
 

 
 
 
 
 

นางสาวกิตติมา  ชฎากรณ์ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

 

นางณญาดา รักษาจันทร์   
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
(01-3-01-3102-001) 

              

 

งานพัฒนาชุมชน  
และสวัสดิการชุมชน 

  นางสาววรรณี  ตะเหยง 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
(01-3-01-3801-001) 

 
 

งานนิติการ 

 
นิติกร 

ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 
(01-3-01-3105-001) 

(ว่าง) 

 

งานบริหารงาน
สาธารณสุข 

นางสาวศิริพร หมื่นศร ี
นักวิชาการสาธารณสุข 

ปฏิบัติการ 
(01-3-01-3601-001) 

 

 

โครงสร้างสำนักปลัด 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(01-3-01-2101-001) 

(ว่าง) 

 

 งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
(01-3-01-4805-001) 

(ว่าง) 

 

นางสาวนิสรา  พรหมแสง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
นางสาวเจนจิรา  ทรงสง่า 
ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
นายชัยณรงค์  แต่งแก้ว 

พนักงานขับรถยนต์ 
 

นายชัยณรงค์ แต่งแก้ว 
พนักงานขับรถยนต์ 

 

นางสาวอมรรัตน์ ดวงน้ำแก้ว 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 

 
นางสาวอัญรินทร์  สมแก้ว 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 

นางสาวกิตติมา ชฏากรณ์
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ 

 

 
 

นายอนุสรณ์ ดำทอง 
ผูช้่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
 

 



 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ระดับ 

 
อำนวยการท้องถิ่น 

 
วิชาการ 

 
ทั่วไป 

 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ผู้เช่ียวชาญ

พิเศษ 

รวม 

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน      

จำนวน - - 1 - - - 2 - - 2 - 1 6 - 12 

โครงสร้างกองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

(01-3-04-2102-001) 
(ว่าง) 

 

 

 

งานการเงินและบัญช ี
 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
ปฎิบัติการ/ชำนาญการ 

(01-3-04-3201-001) 
(ว่าง) 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(01-3-04-2102-001) 

(ว่าง) 
 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้              
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

(01-3-04-4204-001) 
(ว่าง) 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
 

นักวิชาการพัสดุ 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

(01-3-04-4203-001) 
(ว่าง) 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

(01-3-04-4203-001) 
(ว่าง) 

 
นางอาลิษา เรืองฤทธ์ิ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 
(ว่าง) 

นางสาวทัศนีย์  มาศทอง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

นายอนุวัฒน์  กลับชนะ 
ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 

 

ล 

 

    นางสาวอรอนงค์  พรหมทอง 
        ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 
(ว่าง) 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 
 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(01-3-04-2102-001) 

(ว่าง) 
 

นายบุญญฤทธิ์  ประเสริฐ 
คนงาน  



 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

 
 
 

ระดับ 

 
อำนวยการท้องถิ่น 

 
วิชาการ 

 
ท่ัวไป 

 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

รวม 

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน      
จำนวน - - 1 - - - 2 - 1 3 - 2 7 - 16 

โครงสร้างกองช่าง 

นายสุวิทย์  พุทธรัตน์ 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
(01-3-05-2103-001) 

 

 งานบริหารงานท่ัวไป 
 

นายสุวิทย์  พุทธรัตน์ 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
(01-3-05-2103-001) 

 

นักจัดการงานช่าง ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
(01-3-05-3707-001) 

(ว่าง)  
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

(01-3-05-4101-001) 
(ว่าง) 

 

 

งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
 

นายสุวิทย์  พุทธรัตน์ 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
(01-3-05-2103-001) 

 
นายเอกลักษณ์ รักสกุล 

นายช่างโยธาชำนาญงาน  
(01-3-05-4701-001) 

 

 

 

งานสำรวจและออกแบบ  
 

นายสุวิทย์  พุทธรัตน์ 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
(01-3-05-2103-001) 

 
นายช่างเขียนแบบ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

(01-3-05-4701-001) 
(ว่าง)  

 

งานสาธารณปูโภค 
 

นายสุวิทย์  พุทธรัตน์ 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
(01-3-05-2103-001) 

นายบุณยกร  วังช่วย 
เจ้าพนักงานประปา 

ปฏิบัติงาน 
(01-3-05-4707-001) 

นางสาวไพรัตน์  ศรงีาม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

-พนักงานจ้างทั่วไป (คนงานปฏิบัติงานประปา) 
นายพสิษฐ์  ศรีสุข                                   

ว่าที่ ร้อยตรีณรงศักดิ์ ชนะสุข 

         

 

นายศาสตรา  พูลผล 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ว่าง) 
 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 
(ว่าง) 

นายธวัชชัย  ศรีงาม 
ผู้ช่วยนายช่างเขยีนแบบ 

 

 

นายณัฐกิตต์  สมบัติบุญ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

 
นายคุณานนต ์ นวลพลับ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 

 
 

 

งานผังเมือง 
 

นายนัทธพงศ์  ธาตุมาศ 
วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 

(01-3-05-3701-001) 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 

 
อำนวยการท้องถิ่น 

 
วิชาการ 

 
ทั่วไป 

 
ผอ.

ศพด. 

ครู  
ลูกจ้างประจำ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ 

รวม 

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน 

จำนวน - - 1 - - 1 - - - 2 3 10  1 8 - 26 

โครงสร้าง 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
(01-3-08-2107-001) 

(ว่าง) 

 

 
งานบริหารงานท่ัวไป 

 
นางสาวจิราวรรณ  ปลอดแก้ว 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 (01-3-08-3803-001) 

นางสาวปุญญิศา  สว่างอารมณ์ 
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

(01-3-08-4101-001) 
(ว่าง) 

เจ้าพนักงานการเงิน ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
(01-3-08-2101-013) 

 
 

 

งานบริหารงานการศึกษา  
 
 
 

นางสาวจิราวรรณ  ปลอดแก้ว 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 (01-3-08-3803-001) 

 
 

 

งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 

นางสาวจิราวรรณ  ปลอดแก้ว 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 (01-3-08-3803-001) 

 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(3 อัตรา) 
- คร ู (10) 

 
  

 

 

นางสาวขวัญจิตร จินตนานุสรณ ์
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

 

 
นายวิชาญ ศรีถัด   

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 

พนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน) 

(ว่าง) 

 

 
    -  ผูดู้แลเด็ก (มีทักษะ) (6) 

 

 



 
 

 
 

 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

 
อำนวยการท้องถิ่น 

 
วิชาการ 

 
ทั่วไป 

 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ 

 
รวม 

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน      
จำนวน - - - - - - 1 - - - - - - - 1 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก. (1) (ว่าง) 

-งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี 

-งานการตรวจอบความถูกต้อง
และเชื่อถือได้ของเอกสาร

การเงิน การบัญชี เอกสารการ
รับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษา

หลักฐานการเงิน การบัญชี 

- 

-งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ
และทรัพย์สิน การเก็บรักษา

พัสดุและทรัพย์สิน 

- 

-งานตรวจสอบติดตามและการ
ประเมินผลการดำเนินงานตาม

แผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบายฯ 

- 

-งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง 

- 

-งานรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน  

- 



 
 

 
 

 

 

 

 


